Sygefravær – anmeldelse og lægeerklæringer
Sygemeldinger
Medarbejderne er ansvarlige for at indgive sygemelding. 

Bliver en medarbejder syg, skal tjenestestedet på 1. sygedag have meddelelse herom inden kl. 09.00. Sygemeldingen meddeles til [virksomhed] på tlf. [Tlf. nummer]. Det samme gælder, hvis man har et sygt barn.

Straks efter at medarbejderen er raskmeldt, skal der udfyldes og underskrives en sygemeldingsblanket, hvoraf bl.a. fremgår, om det er egen eller barnets sygdom, og i hvilken periode medarbejderen har været fraværende.

Sygemeldingsblanketten skal godkendes af nærmeste chef. 

Lægeerklæring
Medarbejderen kan blive bedt om at aflevere lægeerklæring. Lægeerklæringen betales af arbejdsgiveren.
Efter dagpengelovens regler kan arbejdsgiveren som udgangspunkt tidligst forlange en lægeerklæring udstedt på 4. sygedag. Under særlige omstændigheder kan en lægeerklæring forlanges udstedt på 1. sygedag (ikke på lørdage, søn- og helligdage). Arbejdsgiveren kan tidligst forlange en lægeerklæring i hænde dagen efter den er forlangt udstedt (og ikke på søn- og helligdage).

Efter funktionærlovens regler har arbejdsgiveren ret til – uden udgift for funktionæren – at kræve nærmere oplysning om varigheden af funktionærens sygdom. Opfylder funktionæren ikke sine forpligtelser i denne sammenhæng, uden der foreligger fyldestgørende begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at hæve tjenesteforholdet uden varsel.
