Rygning 
Med virkning fra den 01 juli 2007 har [virksomhed] været omfattet af ”Lov om røgfri miljøer (Lov nr. 512 af 06.06.2007).

Lovens formål er at udbrede røgfri miljøer med henblik på at forebygge sundhedsskadelige effekter af passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt kan udsættes for passiv rygning.

Af lovens § 4 fremgår det, at det ikke er tilladt at ryge indendørs. Forbudet mod rygning omfatter hele bygningen Rådhusgade 2, hvorfor rygning skal finde sted uden for bygningen.

Konsekvensen af manglende overholdelse af rygeforbudet vil være en advarsel, og i gentagelsestilfælde kan der blive tale om afskedigelse, og under skærpende omstændigheder bortvisning. Overtrædelser af rygeforbudet behandles efter de regler der i øvrigt er gældende for medarbejderens ansættelsesforhold.

