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Ligestilling 

En ligelig fordeling af mænd og kvinder - på alle niveauer og i forskellige sammenhænge - er med til at sikre den optimale udnyttelse af [virksomhed] samlede ressourcer.

[virksomhed] har en særlig forpligtelse til at sikre lige vilkår for mænd og kvinder, bl.a. også med henblik på at tilskynde både mænd og kvinder til at gennemføre efter- og videreuddannelse og til at påtage sig tillidshverv.

Ligestilling i forbindelse med ansættelse er beskrevet i afsnittet om ansættelse.

[virksomhed] har endvidere en særlig forpligtelse til at sikre etnisk ligestilling og ligestilling i forhold til alder og handicap.
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