Det rummelige arbejdsmarked 

Intentionerne med det sociale kapitel er løbende at være opmærksom på, om der er behov for aftaler om f.eks. job på særlige vilkår, som skal ses på lige fod med de andre muligheder, der findes i personalepolitikken.
[Virksomhed] er indstillet på at indgå aftaler om job på særlige vilkår efter de på ethvert tidspunkt gældende regler i lovgivning, overenskomster og aftaler.
Det skal bemærkes, at den enkelte medarbejder selv har ansvaret for at undersøge, hvilke økonomiske konsekvenser, udover det lønmæssige, en aftale om job på særlige vilkår vil medføre.
Ansættelse med løntilskud
Ansættelse med løntilskud er en tidsbegrænset ansættelse af ledige a-kassemedlemmer på overenskomstmæssige løn- og arbejdsvilkår - dog kan lønnen ikke overstige den individuelle dagpengesats. 
Ansættelse med løntilskud skal bidrage til at give den ledige genoptræning med henblik på, at den ledige kan opnå beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked. 
[Virksomhed] stiller sig generelt positiv over for oprettelse af job med løntilskud.
Fleksjob
Fleksjob er stillinger på særlige vilkår, og oprettes til personer, der har en varig begrænsning i arbejdsevnen, og ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet.
[Virksomhed] stiller sig generelt positiv over for oprettelse af fleksjob.
