Barselsaftalen
En gravid ansat har ret til fravær med løn i forbindelse med graviditetsundersøgelser, hvis undersøgelserne kun kan finde sted i arbejdstiden.

Graviditetsorlov. En gravid ansat har ret til løn under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren modtaget fuld dagpengerefusion efter barselsloven. Den ansatte har dog altid ret til orlov med løn i 6. og 5. uge før forventet fødsel.

Orlov før modtagelsen (adoption). En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller udlandet, har ret til løn under orlov i den periode før modtagelsen, hvor den pågældende har ret til dagpenge.

Barselsorlov. Moderen har ret til orlov i indtil 14 uger efter fødslen. Faderen har i forbindelse med barnets fødsel ret til løn under orlov i indtil 2 sammenhængende uger umiddelbart efter fødslen eller modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres på et andet tidspunkt inden for de første 14 uger efter fødslen.

Adoptionsorlov. Adoptanter har ret til løn under orlov én ad gangen i de første 14 uger efter modtagelsen af barnet Adoptanter har dog ret til løn, når de efter barselsloven § 8 stk. 6 holder orlov samtidig i indtil 2 sammenhængende uger inden for de første 14 uger efter barnets modtagelse.
Forældreorlov (orlov efter den 14. uge efter fødslen/modtagelsen). En ansat har ret til løn i 10 af de 32 ugers forældreorlov efter barselslovens § 9. Hvis begge forældre er omfattet af denne aftale, kan der dog højst udbetales løn i 10 uger for forældrene tilsammen. En far har ret til løn i yderligere 2 af de 32 ugers forældreorlov. En adoptant har tilsvarende ret til løn i yderligere 2 af de 32 ugers forældreorlov. Hvis begge forældre er omfattet af denne aftale, kan der dog højst udbetales løn i 2 uger for adoptanterne tilsammen. Faderen / den anden adoptant har ret til at placere lønnet forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen / modtagelsen. 

I barselsaftalen er der herudover regler om bl. a. genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov, barnets hospitalsindlæggelse, dødfødsel, barnets død eller bortadoption.

Omsorgsdage. Biologiske forældre, adoptivforældre og indehavere af forældremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderår til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år. Barnet skal have ophold hos den ansatte.

Uarbejdsdygtighed på grund af graviditet og fødsel. Fravær som følge af uarbejdsdygtighed på grund af graviditet og fødsel uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselsloven betragtes som sygefravær.

Angående supplerende oplysninger om rettigheder og pligter om tjenestefrihed samt aktuelle oplysninger om gældende lovgivning henvises der til PAV, primært kapitel 25 og 26. Her er også yderligere oplysninger om regler i lov om værnepligtsorlov, orlov til FN-tjeneste, særlige regler for tjenestemænd mv.
