Arbejdsmiljø 

Arbejdsmiljøet er de fysiske og psykiske påvirkninger, som medarbejderen møder på arbejdspladsen. Et godt arbejdsmiljø fremmer medarbejderens kreativitet, produktion samt evne og lyst til at påtage sig et ansvar.
Det psykiske arbejdsmiljø afhænger af et godt samarbejde/samspil mellem de enkelte faggrupper, mellem medarbejdere og ledelse. Ligesom det afhænger af, at trufne aftaler overholdes, af overskuelighed, konsekvens og gensidig respekt for hinanden og hinandens arbejde.

Sikkerhedsorganisationen udgør de organisatoriske rammer for den arbejdsmiljømæssige indsats og består af sikkerhedsgruppen (1 chef + 1 sikkerhedsrepræsentant).
Der foretages en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV) af alle arbejdspladser. Gennemførelsen heraf tilrettelægges af sikkerhedsgruppen. Arbejdspladsvurderingen dækker både de fysiske rammer og det psykiske arbejdsmiljø. Der vil i forbindelse med arbejdet være fokus på den forebyggende indsats.
