Andre omstændigheder
Pasning af alvorligt syge børn under 18 år. I henhold til barselslovens § 26 har forældre til alvorligt syge børn under 18 år under visse betingelser ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver deres arbejde. Ansatte, der har ret til dagpenge, har i samme periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med løn. Arbejdsgiveren kan dog begrænse retten til tjenestefrihed med løn til 1 måned pr. barn pr. kalenderår. Arbejdsgiveren kan herudover bevilge yderligere tjenestefrihed uden løn i dagpengeperioden.
Pasning af nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem. En ansat, der i henhold til § 119 i lov om social service får bevilget plejevederlag i forbindelse med pasning af nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, har i samme periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med løn. Arbejdsgiveren betaler den ansatte forskellen mellem plejevederlaget og sædvanlig løn i tjenestefrihedsperioden.
Fravær i forbindelse med barns hospitalsindlæggelse. En ansat har ret til tjenestefrihed med løn i op til 5 dage pr. barn inden for 12 på hinanden følgende måneder i forbindelse med hospitalsindlæggelse sammen med egne børn under 14 år. Tilsvarende gælder, hvis barnet under indlæggelsen opholder sig i hjemmet. Hvis begge forældre er ansat i staten, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med løn højst udgøre 5 dage for forældrene tilsammen.
Fravær fra arbejde af særlige familiemæssige årsager. En ansat har ret til fravær fra arbejdet uden løn, når vedkommende bliver ansat af kommunen efter § 118 i lov om social service til at passe en nærtstående med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. 
Force majeure. En ansat har ret til tjenestefrihed uden løn som følge af force majeure, når tvingende familiemæssige årsager gør sig gældende i tilfælde af sygdom eller ulykke, der gør den ansattes umiddelbare tilstedeværelse påtrængende nødvendig.
Borgerligt ombud. Tjenestefrihed til varetagelse af borgerligt ombud er behandlet i ombudsbekendtgørelsen (Fmst. Cirk. 25/11 1985). Borgerligt ombud er f. eks. medlemskab af Folketinget, Europaparlamentet, kommunalbestyrelser, forældrerepræsentant i en skolebestyrelse, domsmand og nævning. Hvis hvervet er lønnet, ydes tjenestefrihed uden løn. Den nødvendige frihed skal dog så vidt muligt søges tilvejebragt ved omlægning af tjenesten. Hvis hvervet er ulønnet, ydes tjenestefrihed uden lønafkortning i et antal arbejdstimer maksimalt svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. kalenderår.

Pasning af børn med betydelig varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.  Efter regler i § 42 i lov om social service kan bopælskommunen, når en række forudsætninger er opfyldt, yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forsørger et barn under 18 år. Det er ansættelsesmyndigheden der afgør, om der i disse situationer skal ydes tjenestefrihed.

Orlov til børnepasning. Reglerne i loven om børnepasningsorlov er gældende for børn, der er født/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvarende gælder for forældre til børn, der er født/modtaget i overgangsperioden januar 2002 til 26. marts 2002 medmindre forældrene har valgt at følge de nye barselsregler i barselsloven. Ved ændringer i loven om børnepasningsorlov blev det yderligere fastsat, at personer, der ønskede at opnå orlov efter loven, inden den 1. april 2004 skulle give Arbejdsformidlingen skriftlig meddelelse herom.

